CONVENGAO COLETIVA DE TRABALEO.

Pelo presente instrumento parsicular de CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO, que Be um lado celabra o SINDICATO !
DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE CHAPECS R
DEMATS CIDADES DO OESTE Dw SANTA CATARINA e IE OUTRO LAXO

O SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DO OESTE DE SANTA CA
TARINA, aﬂbGS, ao final a331nado, resolvem celsbrar a. con—

tar desia data a. seguinte CONVENQAO:

1. VIGENCTIA:
A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncis
de ww ano para as cidusulas econdmicas e de dois anos '

Para as demais cléusulas, iniciandowse em 01067.1991;

2. ABRANGEMCIA:
O presente instrumento atinge todos os trabalhadores nas.
industrias do vestuario de Chapec5 e uemais municip;os !

do Ceste de Santa Cataring, a iniciar-se em Ponte Serrada
ate Dionfsio Cergueira.

3o REAJUSTE SALARIAL:
Os empregados pertencentes a5 empresas abrangidas pels

presente Convengfao Coletiva de Trabalho, %erzo seus sakd-

Tios reajustados a contar de 01.07. 1391, pelo {ndice de 404%

(quatrocentos e guatro por cento) sobre o salario vigente em
junho de 1590Q.

4. SALARIO NORWATIVO DA CATEGORTA:

C salariov normativeo da categoris e fixzdo 2 contar desta

data em 1.35(um ponto trinta e cinco) do saldrio mihimo vi
gente no pais. '
“§ Unico — Tera direito gz percepgao 4o saliric normative o
empregado gque Ja cumpriu ¢ periodo € eiperiineig, Antes, por
T
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5.ADICIONAL LE INSALUBRIDADE:

As empresas DPagara0 aos trabalhadores adicional de insalubri-~
dade no importe de 20% sobre o saldrio minimo, para cs casos em
que incidir dita insslubridade, até que seja feita inspegso por
téemuics do M. do frabalhc, adpatanco o percentual ¢ a2 incid®n—

cia, segudo os laudos auferidos.

6. HORAS EXTRAS
As h.extraordinarias prestadas em dias normais, ate 02(duas)
horas dia, terdo um acréscimos de 50% (cincoenta por cemto)e
as. demais em 100%(cem por cento). O trabalho a0s domingos e fe-

riados nao compensados no mesmo mds, serSo pagos em dobro.

7. ABONO DE FALTA AC ESTUDANTE. .

0 empregado_estudante tera folga remunerada no die que esti-
ver prestando provas ou exames, incidindo tal, contanto que

cofincida com o hordrio de trabalho. O empregado devers comprovar

- .
em 24hs a. ccorrencia ds Prova ou exame;}

8. ABONC ASSIDUIDADE:
As empresas concederao aos seus empregados que nao se gusen—
tarem do trabalho, por motivo algum, um zbono assiduidade e@ui
valefite a 05(cinco) dias, juntamente com g incidéncis das ferlas,
podendo, a critério do empregado e concordancis do empregador,

vende—las, a vigorar a partir da pPresente Convengao.

9. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Em O6(seis) meses a contar dests convengao, as empresas po—

derzo promover um Fundo de Assisténeia Médica e Odontolog1ca,
Para satisfager, brogressivamente a@g necessidades Ns ares da sau
de dos empregados e seus Familiareg,

O Fundo sers formado com desconto de 3% no salario dos empre-

gados mais 3% sobre as folhas de pagamento, & encargo da empress
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& aprova¢ao minima de 85% dos empregados .

10. SEGURC DE VIDA:
Devers a epressa promover seguro de vida em 2rupo descontan
do 50% do prémio, do @wpregado, em folha de pagamento, pagan
do os demais 50%, |
Assim procedendo satisfars o srb. 7¢, Inc. XXVIII da CPF, a-

tinente a culpa do enpregador.

11l. ALTERACAO DE HORARIO E TURNO DE TRABATHO:

Obrigar«-se-s a empresa avisar ¢ empregado com antecedéncs,

de 24hs o trabalho em domingos e feriados, substituindo por
outro dia, no mesmo més, independente de acordo escritos

Poders também alterar o turno de trabalho de seus empregy -
dcag ben como, segundo as necessidades, a alteracgio da segao e

fung¢so, sem pregulzo dos salsrios.

12. DECIMO TERCEIRO SATARIO.
A empresa pagarz o ddcimo terceiro salério com bage no salg
rio do mes de dezembro, acrescide da média dos pagamentog !

a titulo de h.extras, domingos e ferisdos reminerados, ingalu -

bridade, do anoj

13. REGIMENTO INTERNO DAS BMPRESAS:
Cada empresa poderd manter unm regimento intermo, cuja apro-
vagao devers, Participar um membro gGo Sindicato dos bmprega—

dos e g mgiorig dos empregsdes da respectiva elnpresa.

14, BEPSSAGEM SALARIAL: |
A presente CCT de trabalho encerra qualquer reclamacfo oy !

uefasagen salarial provecads por gualquer plano econdmico !

governamental ocorrido até ests data.

'15¢ CONTRIBUIGAO SINDICAL.

Obriocam cem o«
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um dia por ano, no més de margo, e repassar o respectivo valor
a0 Sindicato profissional ate o 308 (grigessimu) dia do més se

gu.inteo

16. TAXA CONFEDERATIVA:
Obiigam-se us empresas o descontar de seus empregados , no
nds base da categoria e no mes de janeiro de 1992, 5% do 83,
lario dos empregados, repasgando-0s ao Sindiczto profissiongl !

até o 300 d4is 4o més seguinte.

17. SUBVENGAO AC SINDICATO PATRONAL:

Todas as. empregas abrangldas pela presente Convengao Coleti-
va Obrigam-se a pagar , mensalmente, ao Sindicato Patronsl y
bena de ajuizamento de agfo competente, os seguintes valores:
a). empresas que contarem com OL 3 10 fuacionarios, 30% do
salério minimo;
b). Até 50 empregados, 50% do SMR 3
¢). De 50 a 100 empregados, 80% do SHR;

d). Demais, 100% do SMR.

E por estarem de pleno acordo com as
clausulas acima, assinam em duas vias de igual teor e forms pa-

ra gue surta seus jurfdicos e legais efeitos.

Pinhalzinho-S¢, 13 de Julho de 1991

Sindicato Profissional

SINDICATO PATRONAL
o~




